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1.5. ДОУ имеет право от своего имени закJIючать догоВОРЫ,

приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязшtности,

быть истцом и ответчиком в мировом оуде, суде общей юрИСДИКЦИИ,

арбитражном и третейском судах.
1.6. доУ отвечает по своим обязателъствам имуI I Iеством,

находящимся у него Еа прztве оперативного управленця) за исклЮЧенИеМ

Еедвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,

зЕiкрепленных за ним Учредителем или приобретенньтх Доу за счет средств,

выдеJIенных ему Учредителем на приобретение этог0 иI \dуIцества.

ответственность по обязательствам:

Собственник им)лцества не несет ответственности по обязательСтВаМ

доу.
ДОУ не отвечает по обязателъствам соботвенника им)лцества.

I .7. Право на осуществление образователъноЙ деятелъности И На

поJгrIение Jьгот, установленных законодательством РФ, вознИКаеТ У ЩОУ С

момgнта выдачи ему лицензии. ЛицеЕзировrlние образовательной

деятельности осуществляется в соответствии с законодательством

Российской ФедерilIии о лицензирсв€Iнии отдельньIх видов деятельности с

yIeToM особенностей, установленных статьей 91 Федераьного зЕiкоЕа от

29 декабря 2О| 2 г. ] \ !r 27З­ФЗ < Об обр€вовании в РоссийскоЙ ФедерацИИ> >

(далее ­ ФЗ < Об образовании в Российской Федерации)).

1.8. доу в своей деятельности руководствуется Конституlдией

Российской Федерации, федеральными законами, указапdи и

расшорлкениями Президента Российской Федершlии, Правительства

РоссийсКой ФедеРаIдии, нормативными докумеЕтами субъекта РФ, Уставом

городского округа кГорол Хабаровсю> , нормативными актами оргЕlнов

местного саморравления, настоящим Уставом, прика:tами и

распорюкениями Учредителя, договором между ДОУ и родитеJIями
(законными представитеJIями) воспитанников.

1.9. ДОУ самостоятеJьно в формировании своей структуры, может

иметь В своей структуре различные структурные подразделения,

обеспечивающио осуществление образователъной деятеJьностI i с yIeToM

ypoBI I rI , вида и I Iаправленности реализуемых образовательных програh{ м,

формЫ обуrениЯ И режима пребывания воспитанников. Структурные

подразделеЕия не явJUIются юридическими лицами и действуют на

основш{ ии Устава доу и Положения о соответствующем структурном

подразделении, угвержденного заведующим ýоу, руководствуются всеми

номенкJIатурными и уставными докумеЕтаI \ ,Iи Учреждения.

Филиалов и представительств ,ЩОУ не имеет.

в доу не допускается создание и осуществление деятельности

организационныN структур политических партий, общественно­

попитических и реJп{ гиозных движений и организаций (объединений), в

ДОУ образоваrrие носит светский характер.

доУ в цеJUIх выI IоJIнения стоящих перед ним задач имеет право

l
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устанавливать прямые связи с предприятиltми, rфеждениями и
организациями, в том числе и ицостранЕыми.

1.10. доУ создает условия, гарантирующие охраЕу здоровья
ВОСПИТ'lНЕИКОВ, В ТОМ ЧИСЛе ОбеСПеЧИВает текущий контроль за состоянием
здоровъя воспитаI IЕиков; проведение саI Iитарно­гигиеническЕх,
профилактическиХ yl оздоровителъных мероприятий; соблюдение
государственных санитарно­эпидемиолOгических прЕlвил и нормативов;
расследоваЕие и учет несчастньrх сJqучаев с воспитtlнникztми во время
пребывания в .ЩОУ.

Оргаттизация цитчtния возJI€tгается на администрfiIию доУ и
предусматривает строгое выпоJIнение режима. В доУ оргаЕизовано 4­5
рЕLзовое питаЕие, приеМ I Iищи с интерв€rлом не более 3,5­4­х часов.

1.1 1­ Оргаrтизаlию окаЗfiIиЯ первичнОй медико­с€} нитарной помощи,
прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризащии
восI IитаI Iников осуществjUIют закреплеЕные органами здравоохрЕrнен} lя за
доУ медициНские работrrики (на основании цраждfiIско­правового договора
доУ с медицинской оргЕlнизацисй). доУ предоставJUIет безвозме.дrпо
Еомещения, соотВетствуюЩие усJIоВиI Iм и требовшrиям дJýt ос)дIествлениrI
медицин ской деятельности.

1­L2. доУ несет в установленном закоЕодательством Российокой
Федерации порядке ответственностъ за:

­невыпоЛнение иJIи ненадлgllаттIоо выполнение функций, отнесенных
к его компетеЕции;

­реtlJIиз€щию не в полЕом объеме осповной общеобразовательной
trрограмМы дошкО_лъногО образования В соответСтвиИ С 1.,rебным планом;

­качество образования своих во спитЕlЕI Iиков ;
­жизнъ и здоровье восI Iит€lнЕиков и работников .щоу.
За нарушеЕио иJIи нез€lконное оqраничение прЕtва Еа образован ие и

ЕредусмОц)енныХ зЕlконодательстtsоМ об образовании прав и свобод
воспитанниковr_ родителей (законных представителей) восIтитаЕников,
Еарушение требовшrий к организации и ос)дцествлению образовательной
деятеJБности доУ и его доJDкI Iостные лица несут адмиЕистративную
ответствеЕностъ в соответствии с Кодексом Российской Федершlии об
административных пр€lвонарушению(.

1 .1з. доУ обеспечИваеТ открытоСть и доступЕостъ информации и
копий ДОКУ!чfеI I тов, предусмотренЕь]х статъеiт 29 ФЗ (об образовшrии в
Росоийской Федераlдию> , пугем их р€шмещения в 

""форrчциоЕно­телекоммун} lкационЕьж сетях, в том числе на официЕLJьном carlTe .ЩОУ в
сgти < Интернет> >  в текстовой и (илrи) табличнJй форма> < , если сни в
соответствиИ с fflконодательсТвом Российской ФедераI Iии нЬ отнесены к
сведениЯм, составJUIющим государствеI IЕую и иную охр€lшяемую закоЕом
тайну.

1.14. I fuформащия ц докумеЕты подлежаТ обновлению в течение
десяти рабочих дней со дня их создания, поJýления или внес ения в них

,
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соответствующих изменений.
1 . 15. Ежегодно доУ обязано опубликовыватъ отчеты о своей

деятелъНостИ и об исполъзОваЕиИ закреплецного за ним имущества вопределенныХ Учредителем средствulх массовой информации.
1,16, доУ предоставjUIет информацию о своей деятельности в органыгосударственной статистки' н€lJIоговые органы, иЕые органы } r лицам всоответствии с законом РФ и настоящим Уставом.
t,| 7, доУ впр€lве применять в своей деятепьности электронный

докуý{ еНтообороТ, который предусматривает создание, подписаЕие,исполъзоваЕие И храЕение док)rментов, связ€lнных с деятелъностьюучреждения в электронном видел бъз лубл"ро"u"r, на буrrсажном носителе,
еслИ иЕое не устаНовленО ФЗ (об образовании В Россиiiской Федерчц""u.Решение о введении электро_нЕого документооборота и порядок егоосуществления утверждаютоя щоУ по согласованию СУlр"д"телем

1.18.,,Щисциплина В доУ поддерживается на основе увЕDкениrIчеловеческого достоинства воспит€lнников, родителей (законных
предстаВителей) воспитаНников, педагогических и иных работников.Применение метолов физического и психического насиJIия к укЕlз€} ннымлицаМ не допуСкается. НесоблюдеЕие данЕого требования явJUIется грубымнарушением Устава.

2.Предмет, цели и виды деятельЕости ДОУ.2,1, ДОУ ЯВJI I IеТСЯ НеКОМмерческой оргаrrизацией и Ее ставит
извлечение прибыли основной цеJIъю своей деятельности.

доУ сс)дцеотвJUIет свою деятельность в соответствии с ,'редметом и
ЦеJUIМИ ДеЯТеЛЬНОСТИ, ОПРеДеЛеЕЕЫМИ ЗЕlКОНОДаТеJIЬСТВОм РФ, Х;бфо""* о"о
цраrI , } ryfiЕцип; lJlьными шр€tвовыми Е!ктztми и Еастоящим Уотавом.

Предметом деятеJъности доУ явJUIется образовательн€ш деятеJБностьпо образоватеJrьЕым программа} ,r дOшКольЕого образования, прЕсмотр и
жод за детъми.

2,2, основными цеJUIми образователъной деятеJIъЕости явJI rIются :

формирование общей кулътуры JIичI IоGти детей, в том числе
цеgностеЙ здорового образа жизни, развитие их физическихпиЕтеллеКт),€} JIьныХ, нр€lвýТвенных, эстетических и JIЕчносfiIых качеств,
формирование предпосылок 1.,rебной деятеJьНости, сохранеЕие и
укреплеЕие здOровья детей дошкольного возраста.

2.З. Основными видами деятелъности щоу явJIяются:
­реапизация основной общеобразовательпой программы

образователъной 
''рограммы 

дошкоо"* оiо образовакия;
_ад€штированной образовательной

огр€lниченными возможностями здоровья;
­присмотр и )rход за детьми;

2.4. доу

программы для детей с

вправе осуществлять, в том числе и за счет средств
юридических JIиц, следующие вЕды деятеJьности, не

физических и

,

t
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явJI ]яющиеся основными :

­ реализовывать дополнитеJьные общеразвиваюшше программы

различной напр€[влеI lности (технической, встественнонаl^ rнойо

физкульryрно­сЕортивкой, художественной, туtr)истско­краеведческой,
социаJIьно­гумаI Iитарной) для детей на Елатной и бесплатной оопове, в том
числе по сертификатам дополнитеJьЕого образования;

­ проводIтъ реабилитацию детей­инв€lпидов при нЕLJIичии

соответствующих условий ;­ организовывать рабоry групп кражовременногс пребывания,
продленI Iого дня, присмотр и J/ход за детьми в выходные и Ер€lздничные

дни.

ДОУ вправе осуцествлятъ иЕые виды деятельflости лишь постольку,
поскоJIьку это сщужит достижению целей, р4ди которых оно созд€lно, и
соответствующее этим цеJIям при условии, что TaK€lJя деятельЕостъ указана в
его Уставе.

3. Комплектование ЩОУ воспптанннкдми.
3.1. Комrlлектование ЩОУ гIроводится на оаI IоваЕиц муницип€IJIьного

задаI Iия. МуниципаJIъное зад.шие для .ЩОУ формируется и утверждается
Учредителем в порядке, определенном постановлением администршIии
г. Хабаровска, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом
0сновными видами деятельности ДОУ.

ДОУ не впрЕ} во откЕLзаться от выполнения муницишапъного задания.

ДОУ впр€ше сверхуст€lновленного муниципапьнOго задануlя, а также в

сл)лаях, определеЕных федера­rrьными з€tкоI IЕlý{ и, в предел€lх установленкого
муниципапъного задания выпоJIнять работы, оказывать услJrги, относящиеся
к его осЕовному виду деятельности, дJUI  граждан и юридических лиц за
плату и на одинЕlковьгх при окЕLзании 0дних и тех же услуг условиях"

3.2. Прием воспитЕtнникOв в .ЩОУ осуществJIяется в соответствии с

Правилами приема, разработанными ДОУ самостоятельЁо на основе

рекомендаций по порядку комплектования дошкольЕых образовательных

уrреждений и Порялку приема на обуrение по образователъным
прогрс} ммам дошкольного образоваrrия, утвержденного прикЁlзом

Миниотерства просвещения Российской Федерации.
Правила приема должны обеспечиватъ прием грЕrждан, которые

проживают на территории городского округа кГород Хабаровсю> ,

закрепленной Постановлением администрации города за Учреждением, и
имеющих прЕIво Еа поJI } чение дошколъного образования.

3.З. Прием в ДОУ осуществJшется по наlrравлению Учредителя. В
Ериеме в ЩОУ может быть откzlзано только по приltиЕо стсутствия в нём
свободных мест. В слуIае отсутствия мест родители (законные

представители) ребенка, дJI ; I  решениrI  вопроса об устройстве в другое ,ЩОУ,
обратцаются непосредственно в управление образования.

Выдача напр:Iвлений в ДОУ осуществляется ежегодно с 1 июля по З0
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сеЕтября. В течеЕие года проводится до} комплектов€жие групп по мере
освобождения в I Iих мест или создании новых мест.

З.4. Заявление о приеме в ДОУ подаётся на бупсшtном носителе и
(или) в электронной форме чер'ез единый портап государственньIх и
муниципаJIьных успуг (фуякций) и (или) регионЕшьные lrортаJIы
государственных и муI Iицип€шьных услуг (фу"* ц"t).

Дети с огр€шиченными возможностями здоровъя, дети­инваI IЕды
Е€шравJIяются Учредителем в ДОУ на обутение по адаптироваrrноЙ
образовательной програ} ,Iме дошкопьного образоваrrия только с согласия

родителеЙ (законных предстЕлвителеЙ) ребенка и при наJIичии з€жJIючения
психолого­медико­педагогической комиссии.

3.5. ýля приема в ДОУ родитепЕ (законные представители) ребенка
trредъявJIяют докр{ енты, указанные в rýaнкте 9 Порялка приема на обl"rение
по образоватеJIъным программам дошколън ого образова:rия.

После приема дощумеЕтов завеýrютций ДОУ закI Iючает договор с
роддтелrIми (законными представителями) ребенкц и в течение ц)ех рабочих
дýей после закJIючения договOра, издает пр} lкаj}  о затIислении ребенка в

ДОУ. ,Щаlrный приказ в трехдневньтй срок размещается на информшlионном
стеЕде. На официаьпом оайте ДОУ в сети trftTTepHeT размещаются
реквизиты црик€ва, наименование возрастной | руппы, число детей,
зачисленных в указанную возрастную грулпу.

3.6. На кilкдого ребенка, зачисленного в [ОУ, оформляется JIичЕое

дело, в котором храI Iятся копии предъявJIяемых при приеме докуý(ентов.
З.7. Взимание платы с родителей (законных представителей) ребенка

за присмотр и уход за детьми в ДОУ и ее ра:} мер производится в
соответствии со статьей 65 ФЗ < Об образоваI Iии в Росоийской Федершlип> ,
краевым законодатеJIъством, нормативными правовыми €lктЕtми оргшIов
местного самоуправления.

З.8. За ребенком по заявлению родителей (законных rrредставителей)
воопитаI Iников сохраЕяется место в .ЩОУ на время:

­ к€lрtlнтина в ЩОУ;
­ сшIаторно­курортI Iого лечения ребенка;
­ болезни (при I IаJIиIпIи спр€Lвки от врача);
­отпуска, в том 'Iисле уrебного, родителей (законнъr> ( представителей)

вOспитанников,
3,9. Зачисление детей на обуrение по допоJIнительным

общеразвив€lющим процраммам ос)пцеатвляется в том чисJIе при I IЕшIичии

сертификата допоJIнительного образования.
З.10. ОбразовательЕые отношения прекращаются с отчислением

воспитfiIника:
1) в связи с полу{ ением дошкоJьнOго образовшrия (завершением

Об1"lения);

2) досрочно в соответствии с пунктом 2 статьи 61 ФЗ кОб образовании
в Росоийской Федераrlии> > .
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OcHoBarrиeМ дJU{  прекраIцения образовательных отношений является
прика: l заведующего об отI Iислении воспитаI Iника.

з,11. 0 расторжении договора родитеJIи (законные представитешr)
воспитанЕиков I IисъмоЕно уведомляются за 14 дней. Родители вправе
оспорить даЕное решение Учредителю или в суде.

4. Органuзация образовательной деятельЕостн.
4,1. Воспитание и Обl.T ение в ,.ЩОУ ведется на государственI Iом

русском языке.
4.2. Режим работы доу и длителъность пребьтвшrия в нем

воспитаНникоВ опредеJUIютсЯ данныМ Уставом. доУ фУооционирует в
режиме 12­часового пребывания, 5­ти дневной рабочей ,i"д"п", выходные
дЕи ­ суббота и воскресенье,

4.з, Основной структурной единицей доУ явJUIется груtIпа
воспитан} Iиков. Количество и соотЕошение возрастных групп определяется
Учредителем, исходя из предельной напOJIняемости. Количество
воспитанников в цруппtlх общеразвивающей нагIравленности опредеJuIется
исходя из расчета площади групповой (игровой) ­ дJIя групп раннеговозраста не менее 2,5 метров квqдратных Еа 1 ребенка, в дошкольцых
группах не менее 2,0 метров квадрашIьж на одного ребенка.В доУ функцuонuруеm лоzопункm на ocшoпaHuu Полохсенuя о
лоеопеduческолtпункmе. Общее колuчесmво боспumаннuков на ло2опункmе
не dолэtсно превыtлlаmь 25 че] lо8ек.

4.4. .ЩеятелъЕостъ воспитанников в групп€ж ос)дцествляется на основе
режима ДЕЯ, который утверждается заведующим В соответствии с
санитарно­гигиеническими требовшlиями.

4.5. СоДержil{ ие образовательной деятелъности в { ОУ определяется
образователъными процраммами дсшкOлъного оф* о"* "".
образователъные прогрaммы дошкольЕого образовшrия разрабчrr"* о, ая и
уIверждаются доУ в соответствии с федера.гrъным государственным
образовательным стЕIндартом дошкоJIъного обр* о"* "" и ФJдершlьной
образовате.гьной програruмой дошкольного Ьбрuзо"о", (Фоп до).
содержание И планируемые резулътаты разработанных доу
образователъных програh,fм доJDкI Iы быть не Еиже соответствующих
содерж€lкия и пл€шируемых результатов федералъной программы
дошксльЕого образоваI Iия.

доУ при ре€lJIизации образовательных программ свободны в
оI Iределении содержан} lя образования, выборе образовательных техЕологий,
а также в выборе 1.,rебно­методического обеспечения.

4.6. Все виды образовательной деятельности проводятся по учебномупланУ И расписанию, приЕятым Еедагогическим советом в paМK€lx
требований к 1^ rебной нагрузке, 5rказанной в Сангfuн, и утвержденных
заведlпощим. ,Щопускается ежегодная корректировка учебных пла} Iов и
образовательных процрамм с rreToм изменений нормативно­прzlвовой базы в
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сфере образовшrия.
, Вышестоящ} Iе органы, осуществляющие управление в сфере образования, 

I

;н: ,.r.Ёуffi;# ебнъй плаЕ и каJIендарный учебкътй­.рчф"*  доу ;  
l

4"l, Формы обучения по допоJIнитеJьI Iым образователъЕым lпрограммам определяются доу самостоятеJъно, если иЕое не уст.lновлено lзакоЕодательством Роосийской Федерации Л
4,8, ИспользоваI Iие при реаJIизilIии образователъных программ методов | |Е средств обучения и воспитанрIя9 образователъных технолсгий, наноеящих lвРед физическому ипи психическому здоровью воспитаЕЕиков, зЕ} прещается. l

l
5.1­ земелънъгй ,.'; .Ж:ТЖ­# * НЖ"'* :hения доу своих l

устЕlвныХ задач, предоставJUIется ему на праве постоянI Iого (бЬс"ро* * о; 
lпоJьзоваЕия.

имущество закрепJuIется за Доу на праве оперативного управления. lдоу в опIошении закреплеЕного за ним имущестtsа осуществJuIет права l
; ffi; ; i* .r": r. распорflкения им в предеJIш(l } становлеЕI Iых 

l
5,2 доу не вправе без согласиlI  Учредитеrlя распор',каться пI Iедвижимым имуществом и особо ценЕым движимым цм)дцествOм, rlзакреплекЕым за ним или приобрет­енным .щоу за Gчет выделенных ему lсредств на приобретение этого имущества. l
Под особо цепным движимым имуществом поЕимается имJлI IJество, пбез которого осущесвление доу 

"* оъя уставной деятеJIъI rости будет lc).пIecTBeHHo затруднеЕо. l
решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо lЦеНЕОГ0 ДВИЖИМОГО ИМУЩества принимается сдЕовременно с принятием l

решенЕ,I  о з€LкрепJIении указанного им)дцестtsа за ,ЩОу или о выделении lсредств наего приобретение. l
остаrrъныМ им)дцесТвом, В тоМ числе Еедвижимым, доУ вправе l

распорfiкаться самостоятеJIъЕо. ^  l
5,3, Финаrсовое обеспечение деятельности доу осуществляетая lуlредителем из бюджета города в форме субсидий на выпоJIнение lмуflиципЕ'ьного задания и на иные цеJIи. l
5,4, ИСТОЧНИКаi\ ,1И фОРМирования финансовьrх рес)Фсов и имJдцества 

lДОУ явJI I Iются:

­бюджетные поступления в виде субсидий Еа выполнение l
L{ уI iициПаJьнOго заданиfi, субсидиЙ ка иные цели и бюджетных инвестиций;

­им)дцество, закрепленное за Еим на праве оперативного управления;­плата, взимаемм с родителей (законЕъrх цредставител"ф ,Ь присмотр
и уход з& детьми в ДоУ;

­средства от приносящей доход деятелъ} Iости, В том числе от
физических и (или) юридических лиц по договорам за предоставление
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платных о бр азовательных усJrуг;
­Другие, Ее запреIценные законом пост)дIления, в том числе

добровольные пожертвоваЕия и целевые взносы физических и юридических
лиц.

Финаrrсовое обеспечение обязателъств, возI Iикающимк при
использовании детъми, включеЕными в Gистему персонифицированного
финансировЕlния дополнителъного образования детей, серiификатов
дополнИтеJIъногО образования мсжет осуществJUIтъся за счет средств,
предусмотреI IЕых в I vfУЯИЦИпальной программе р€tзвитиll отрасли
образованиЯ и В программе персонифицированного ф"rur""рования на
период ее реапизации.

5­5. Имущество и средства доУ отр€Dк€tются Еа его баlrансе и
исполъзуются дJUI  достижеЕия целей, определенных д€lнЕым Уставом.

5. 6. Недвижимое ИIчrУIЦеСтво, закрепленЕое за,ЩОУ или приобретенное
За СЧеТ СРеДСТВ, ВЫДеЛеННЫХ еМУ УЧредителем на приобретение этого
имущесТва, а т€Iкже н€lходящееся у доУ особо ценное движимое имущество
шодлежиТ обособленному учету в устацовленЕом законодательством
порядке.

5 ­7 . доу вправе с согласия Учредителя вноситъ недвижимое
ИМ)ДЦеСТВО, ЗаЦРеПЛеННОе За НИМ ИЛИ ИМJДЩестВо, приобретенное .ЩОУ за
счет средств, вьцелеЕных ему Учредителем на приобретение этого
имущества, а также находящееся у него особо цеЕное движимое имущество,
В уставный (складочI Iый) капитал других юридических JIиц или иЕым
образом цередавать это иIчtуIдество другим юридическим лицЕtм в качестве
их } чредитеJIя или )ластЕика (за искJIючением объектов культурног0
наследиЯ народоВ Российской ФедершIии, предметов и док)л\ { ентов,
входящИх в сосТав МузейногО фонда Российской Федерации, Дрхивного
фонда Российокой Федерации, национаJIъного библиотечного фонда).

5­s. доУ использУет з€lкреПленное за ним им)лцество и иIфrIцество,
приобретенное Еа средства, въЦеленЕые ешrу Учредителем, искJIючителъЕо
дJUI  осуществления целей и видОВ деятелъности, закреI Iленнъ,гх в настоящем
Уставе.

5.9. доУ ведеТ н.цIоговый 5rчет, оперативный бр< гаптерский учет
хозяйственной и иной деятельности, цредставJUIет бухгалтерскую отчетность
и статистrcIескую отчетностъ о результатах даlrной деятельности в порядке,
установлеЕном з€tконодателъством.

5.10. доУ ежегодно предоставJшет Учредителю расчет расходов на
сOдержшrие недвижимого иNцrщества и особо ценного движимого
им)дцесТва, закрепленньD( за ним Учредителем иJIи приобретенньтх .ЩОУ за
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение тЕжого
имуществa расходов на уплату напогов, в качестве объекта
налогообложениЯ, по коТорыМ признается соответствуIощее им)aщество, в
том числе земеJIьные rIастки, с )четом мероприятий, направленных на
развитие доу, переченъ которых опредеJI ,Iется Учредителем.
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5,11, В случае сдачи в аренду с согласия УlредитеJuI  I Iедвижимого
Е} Фдцества или особо ценного движимого имуществq закрепленgьж за.ЩОУуlредителем иJIи приобретенных Доу за счет средств, вьтделенных емуучредителем на приобретение такого им)дцества" финшlсовое обеспечение
содержания такого иIчtуIцества Учредителем не осуществJI 'Iется.

РасторжеЕие договора ареЕды с .ЩОУ доrrу.* u.тся по соглаттrеýию
стороН или пО решениЮ сУда в сJýдIае существенного нарушения условийдоговора ареIцатором

5.I2. доУ вправе вестИ приносящуЮ дохоД деятеJьностъ,предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это сJrужит
достижению целей, F4Ди которых 0но создано и соответствует указаннымцеJLям.

ОсущеотвлеЕие указанной деятельЕости доУ допускается, если это
не противоречит федеральным закоЕам.

ттлт 7 
Учредите,гъ вправе приостЕlновить приносfiцуIо доход деятелъность

лUУ, есJIИ оЕа идеТ В ущерб образовательной деятельностfi,предусмотренной Уотазом, до решен*  .уда по этому вопросу.
5,1з, доУ вправе осуществJUIтъ образовательIтJдо деятеJIъность засчет средств физических и (или) юридиче"* "*  лиц по договорам об оказшrииплатных образовательныХ услуг. Порядок предоставленЕя платI IьD(

образовательных усJryг устанавливается лок€rлъным нормативным актом
доу.

ГIлатные образовательные услуги не моryт бытъ окЕlзЕш{ ы взаI \ { еI I  и в
рамках ооновной образователъной деятельЕости, финштсовое обеспечение
1оторой осуIцествляется за счет средств соответствующего бюджета.
Средства, пOJýленные ,ЩОУ, ПРи окЕвании т€} ких платньIх образователъных
усJrуг, возвряттIЕлются оплатившим эти усJtуги лЕцам.

6. I Iорядок управJIецI Iя ДОУ.
_ 6,1, Управление доУ ос)дцестВJUIется в соответствии с главой з
Федерапъного з€кона рФ < < об автономных } чреждениях>  от 03.11.2006г. Jr,lb
174, ФЗ кОб образованиИ в РоссиЙскоЙ Ф.д"рuции)) с учётом особенностей,
уст€tЕовлеЕI Iых настоящим Уставом.

К компетенции УчредитеJUt в области удравления.ЩОУ относятся:
­ утверждение Устава, дополнекий и изменений к существующему

Уставу по согласовЕlнию с департalментом муниципалъной собственностЕ и
фин ансовым деrrартаментом;

­нЕ} значение руководитеJuI  ДОУ и прекратцение его полномочий посогпасованI tю с Мэром города, а также закJIючение и прекращение
трудового договора с ним, если дJUI  оргацизаI Iии деятелъности
феДеРаЛЪНЫМИ ЗаКОНЕlМИ не предусмотрен иной пор{ док н€вначения
руководитеJUI  Й прекраIцения его полномочий и (или) заключения и
прекращения трудового договора с ним;

­ формирование и утверждеЕие муниципztльЕого за,даш{ ия на окulзание

r
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} IуЕициЦЕI"JIьЕых усJrуг в соответствии с предуемотренной дttЕЕым Устазом
основной деятеJьностъю и утвержденным адмшIистраlщей города порядком;_ определеЕие перечня особо ценного движимого имJдщества,
ЗаЩРеПЛеННОГО За .ЩОУ УЧРеДИТеЛеМ или приобретеЕног0 за счет средств,
выделеннътх ему Учредителем на приобретение т.жого им)rц{ ества в
соответствии с утвержденным администрацией города порядком;

_осуществлеЕие финшtсового обеспечения выполI Iения
L{ уЕицип€IJIьного задания доУ в соответствии с утвержденным
адмиЕистршдией города порядком;

_определение порядка состЕlвления и утверждения плана финапсово­
ХОЗЯЙСТВеННОЙ ДеЯТеЛъности ДОУ в соответствии с ,р.6о"* иями,
угвержденными Министерством финансов Российской ФедерациЕ;

­определение порядка сост€tвления п угверждения отчета о
результатах деятельности доУ и об использов{ Iнии з€жреплеЕного за нЕм
] vГУНИЦИП€lJIЪНОГО ИМУЩесва в соответствии с требованкями, утвержденными
Министерством финшrсов Роосийской Федерации;

­наj} начеI lЕе I Iпенов НаблюдатеJьI Iого совета доУ иJIи досрочЕое
прекраJЦенио их полномочий; созыв первого заседаЕия НаблюдатеJьного
совета ДОУ после его создЕшия;

­ оЕредеЛеЕие средстВ массовой информации, в котором ДОУ обязшrо
ежеюдно опубшлковыватъ отчеты о своей деятельности;

­рассмотрение предложений заведующего доУ о СОЗДаНI ltи и
ликвидаЩии филиа.пов .ЩОУ, об опсрытии и о зЕlкрытиЕ его представительств;

­ утверЖдение передатOчпIого Ежта или раздеJIительного бапапса;
­ЕазначенЕе JI I I квидащионной комиссии и утвершдение

промежугочного и окончателъного диквидационных балансов ;

­осуществление иных прав и обязшrностей органа, осуществjIяющего
функции и поJIномоIмя Учредите.гrя в соответствЕЕ с зЕlкоЕодатеJIьством
рФ.

6.2. Управление доУ строится Еа основе сочетания принципов
единоначшIия и коJIпегиаJIь} Iости.

6.з. Единопичным испоJIнительным органом доУ явJUrется
заведующий, который осуществJUIет текущее руководство его
деятелъностью, rптбо лицо, его заь4ещающее.

ЗаведуюЩий назначаетсЯ и освобОшдается от доJDкI Iости Учредителем,
осуществJЕяет свою деятелъность Еа осЕов€Iнии зrtкI Iюченного с Уцэедителем
срочного трудового договора.

Кандидаты Еа должI Iостъ заведующего должны иметь высшее
ОбРаЗОВШrИе И СООТВеТСТвовать квашлфик€tщионцым требованиям, )aкж€лннымВ квапифИкшIионныХ спрЕlвочникrж, по соответствующим доJI } кностям
руковOдителей образовательньtх оргшrизшlий и (иrрт) профессионаJIьным
стандартам.

Зшlрещается занятие доJDкности зaведaющего лицаI \dи, которые не
допускаются к педагогической деятелъности по осЕованиям, установленЕым

r



0

1з

трудовым закоЕодателъством.
Кшrдидатьт на доJпкЕостъ заведующего и его зазедпощкй проходят

обязатеЛьнуЮ аттестацию. Порядок и сроки цроведеЕшI  аттестациЕ
устаЕЕIвлив€lются Уцредитепем.

Заведующий осущестВJUIет руководство деятельностъю доу в
соотв9тСтвиИ с настоЯщиМ Уставом, JIицензией, за исIOIючением вопросов,
отнесенных д€tнным Уставом к комшетенции Учредителя и
Набтподательного совета.

завед5rrощий без доверенЕости действует от имени Доу, в том числе:
_представляеТ его вО всеХ } Е{ решдецшD( и оргаЕизаци.DL распор.Dкаетсяимуществом доу_ в предел€лх гIрав и в пор{ дке, оцределеЕЕъгх

законодатеJIьсlэом Российской ФедераI Iии; вътдает довереЕности; открывает
лицевой счет (счет) в устаЕовленном порддке в соответствии с
з€lконодатеJIъотвом Росоийской Федерации; ýовершает сделки от его имени;
Ездает прик€tзы и дает жазания;

_осуществляет прием восI IитЕlнников доу, обеспечивает их
соци€rпьную защиту;

­устzшI€lвливает штатЕое расписание, ос)дцествJUIет согласно штатнФму
расписаЕию прием на рабоry, зЕкJIючение й расторжеЕие трудовых
дOговорсв с работник€lми, распределение должностньтх обязанностей,
создание условий И оргашизацию дополнитýльного профессионЕtJьного
образования работников; применяет меры поощрения, I IаJIагает g.зыскЕшIяя Еа
работников, угверждает доJDкI Iостные иI Iструкции;

­0предеJrяет структуру управления Учреждением, плаЕ его финаrrсово­хозяйственной деятеJьности, его годовую бухгаптерскую отчепIость и
реглап,{ еЕтирующие финансовую деятелъЕостъ Учреждения BITJцpeHErIe
докумеЕты;

­совместнО С общественЕыми оргаЕизzщиями осуществJI rtет
разработку, утверждение и ре€tjlизацию Проrр€lммы р€lзвития доу, согя€юует
её с Учредителем;

­обесгrечивает разработку, утверждение и реа]шзfiIию
образователъной программы;

­обеспечивает р€tзработку дополЕеЕцй п изменений к существующему
УставУ и правиЛ внугреЕнего трудового распорядка (с учетом мЕениrI
представительного оргаlна работников);

­утверждает: учебнъй плЕtн и расписаIме образоватеьной
деятельности, другие локапьЕые акты, не отнесенные к компетеI IцЕи
коллеги€lJIьных органов уI Iравления;

­обеспечивает рационаjIьI iое использование бюджетньпr
ассигI Iованпй, а также средств, поступающих из других источников;

­ обеспечивает сохр€ш{ I Iость и пополнеЕие уr"6но­* атери€tJIьной базы,
безопасных условпtаtцохраны труда; учет и хранение док)дмеЕтации;

­представJUrеТ УчредителЮ и общественнOсти ежегодный отчёт о
поступлеЕии и расходоваI Iии финаrrсовьIх и материаjьных средств, а также

l
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отчет о резуJьтатах самообследования доУ в установJIенI Iом trорядке и в

установлеI Iные сроки;

­ ОРГЕlI1ИЗУёТ РаЗРаботку и утверждOние локЕlлъньIх HopMaTтrBHbE( шстов,
не отнесенньIх к компетенции утверждения органами коJýIегиаJIьЕого
управления;

­обеспечивает создание и ведение официального сайта доу в сети
Интернет.

ПРаЗЪ ОбЯзанНости и ответствеЕность заведующего за руководство
образовательной, воопитательной работой Е oргtlниз€щионЕо­хозяйственной
деятеJIьЕостью доу, а тЕкже за реаJIизацию Программы ра: lвитиJI
зЕlкреппены В коллективЕом договоре, трудоВом договоре и должностной
инструкции. Заведующий имеет право передать часть своих полномочий
зЕ} местиТеJUIм, а также руководителям структурных подразделений, в mм
числе временЕо на период своего отсутствия.

6.4. Коллегиа.пьными оргш{ ами управления .ЩоУ явJuIются:
­ Общее собрание работников;
­ Наблюдателънъй совет;
­ Педагогический совет.
­ Попечительский совет.
6.5­ Общее собршrие явJUIется I IoGтоянно дейотв5пощЕм оргаЕом

коллеги€tльI lого управлеЕия, действует бессро.пlо и вкJIючает в себя всGх
работниКов ffOY на датУ цроведения Общего собршrия. Общее собрание
собирается Ее реже одного раза в год. Заседшлие Общего собрапия
пр€IвомоI I I Iо, если на нем прис;rгствуют не менее семидесяти процеЕтов всех
работников. м ведения Общего собраrrия ожрытым голосованием
большинством голосов избирается председатель, который выпоJIЕяет
функциИ шо организации работы собрания и ведет заседания, и сещретарь,
который выполнrIет функции по фиксации решепий собраrrия.

КомпетенIцш Общего собраrrия:
­утверждает годовой отчет заведующего о деятельности ДОУ;
­ рассматривает отчет о саIчIообследовадrии Учреждения;
­опредеJUIеТ приоритетные направления экономической и

образовательной деятельнOсти ДОУ;
­вносит предложеЕия Учредитеlпо Ео улу{ шенЕю финансово­

хозяйственной деятеJьно сти ДОУ;
­опредеJIяет пути повышени.,I  эффективности педагогического g,

обсrryживающеrо труда, вносит предложения 0 поощрениях работников за
Успехи В трУДе, рассматривает вопросы о представлеI Iии работников к
trочетным званиям, государственным наградам;

­рассмаТривает вопросы по соблюдеI Iию правил вI I )rтреннего
трудового расшорядка;

­обсуждает вопрОсы состОяниЯ трудовой дисциплЕны в Учреждении,
дает рекомендации по ее укреплению;

­ОбСУЖДает и приЕимает Положен:ия аб оплате труда работников, об

{ ,
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установлении компенсационных выплат (доплат и надбавок

компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок

стимулирующ9го характера, премий и иных поощрительньгх выплат).
­ выбирает членов Наблюдателъного совета ДОУ из числа работников;
­выбирает членов комиссии по распределению стимулирующих

выплат, представителей работников в комиссию по урегулированию споров

м ежду уIастниками о бразовательных отн ошений ;

­вносит предложения в Коллективный договор;
_принимает Правила внутренЕего трудового распорядка, договор

между ДОУ и родителями (законными представитеJIями) ребёнка.
Решения на общем собрании принимаются открытым гOлосованиеМ

простым болъшинством голосов, присутствующих на собрании. В сJryчае

равенства голосов решающим явJuIется голос председатеjul. Решения о

социальной rrоддержке работников, о расrтределении стимулирующих
выплат, решения о поощрении работников принимаются с rIетом мнения
представительного органа работников (при его наличии).

Положение об Общем собрании работников ДОУ } тверждается
прик€lзом заведующего.

6.6. НабJIюдательный совет ДОУ (далее по тексту ­ Совет).

В ДОУ создается Наблюдателъный совет в состЁtве 5 (пяти) членов.

Срок полномочий Совета составлпет 5 лет. В состав Совета входят: 1

представитель Учредителя, 1 представителъ ýепартамента муниципальной

собственности администрации г. Хабаровска, 2 представитеJIя родительской
общеотвенности и 1 uредст€Iвитель работников ДОУ. Заведующий

утаствует в засед€lниях Совета с пр€lвом совещателъного голоса.

ДОУ не втrраве выплаI Iивать членам Совета возна| рzDкдение за

выполнеЕие ими своих обязанностей, за искJIючением компенсации

докумеЕтаJIьI Iо подтвержденных расходов, непосредствеI lЕо связанных С

} частием в работе Совета. Члены Совета могут полъзсваться услуга} { и !ОУ
топько на равных условиях с другими гражданами. Решение о назнаЧениИ

членов Совета или досрочном прекраIцении их полномочий принимается

Учредителем.
Решение о назначении предст€lвитеJIя работников ДОУ членоМ

Совета иJIи досрочном прекращении его поJшомочий принимается на общем

собрании работников.
Полномочия члена Совета могут быть прекращены досрочно: по

просъбе чJIена Совета; в сJIучае I Iевозможности исгIолнения членом СовеТа

своих обязанностей по состоянию здоровъя или по причине его отсУтстВИЯ В

месте н€LхождениrI  в течение четырех месяцев; в сJцrчае привлечения Члена

Совета к )rголовной ответственности.
Полномочия члена Совета, явJUIющегося представителем органа

rtестной администрации и состоящего с этим органом в трудовьгх

отношениrIх, прекратц€lются досрочно в сJrучае прекратцения с ним трУДОВЫХ

отношений; могут быть Ерекращены досрOчно по представлению

l
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адмиЕистраI Iии города Хабаровска.
Председатагlь Совета избирается на срок по.пrrомоd Совета IшенаI } lЕ

Совета из их чЕсла простым большинством голосов от общего I IЕспа голосов

его I I JIенов. fIредст€Iвитель работников не может быть избран председателем

Совета.
Председатель организует рабоry Совета, созывает его заседаЕиjI ,

предаедатеJьствует на них и организует ведение протокола.
В отсугствие председателя Совета его функции осуществJtяет старший

по возрасту член Совета, за искJIючеЕием предот€tвитеJш работников ДОУ.
Компетенция Совета:

Совет рассматривает:
1) rrредложения УчредитеJIя или з€лведующего о внесении изменений в

устав ДОУ;
2) предложения УgредитеJIя или заведующего о реорганизации ДОУ

или о его JIиквидаI Iии;

3) предложения УчредитеJIя или заведующего об изъятиЕ иI \ ,IJлцества,

закреплеЕного за .ЩОУ на прЕtве оперативного упр€Iвления;
4) предпожеЕия зЕIведующего об } пIастии ДОУ в другнх юридшIеских

JIиц€lх, в том числе о внесеЕии деЕежЕых средств и ЕЕого !{ мущества В

уставный (склашо.шый) капитап других юридических JIиц иJI } l передаче

такого им} пцества иным образом другим юридическим JIицЕlм, в качестВе

уIредитеJUI  иJIи )пIастI Iика;
5) проект плана финансово­хозяйственной деятеJIьности ДОУ;
6) по представлению зЕIведуrощего цроекты отчетов о деятеJьI IОСТИ

ДОУ и об использов€tнии её иIчýaщества, об испоJIнениЕ плfitа его

финансово­хозяrlственной деятеJьносм, годовую бухгалтерскую отчетЕость

ДоУ;
7) предложения заведующего о ýовершеЕии сделOк по распорякениЮ

имуществом, которым в соответствии G чаатями 2 и б статьи 3 ФедералlъЕоГО

закона (Об автономЕых } цреждениюо) ДОУ не вправе распорякатЬСЯ
саI \ { остоятеJьно;

8) предложения заведующего о совершенЕи IФупнъгх сделок в

соответствии со статьёй | 4 Федераьного закона (Об автоЕоМgЬD(

уЕIреждеНиях);  щрупЕаЯ сделка совершается С предварительного одобреI rglя

совета, Совет обязан рассмотреть предложения завед)rющего о совершении

крупной сделкЕ в течение пятнадцати капендарных дней с момеýта

поступлениrI  тЕlкого предложения председателю;

9) предложеЕl1я заведующего о совершении сделок, в совершеI IИЕ

которых имеется змнтересованнооть;
10) предложения заведующего о выборе кредитных организшlий, в

которых ДОУ может открыватъ баrrковские счета;

11) вопросы проведения аудита годовой бухгштерскоЙ отчеТНОGМ

ДОУ и утверждения аудиторской оргшrизации.

Порядок проведения заседаний Совета:

l
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1) Заседаrrия Совета проводятся по мере необходимости, но Ее реже
одного раза в KBapTajI ;  созываются ei,o rrредседателем по собственной
инициативе, по требовшlию УчредитеJlfi, члена Совета или заведующего.
Приглашенные председателем лица могут } пIаствоватъ в заседании Совета,
если против их присутствия не возр€Dкает более чем одна треть от общего
числа его членов.

2) Заседание Совета явJuIется правомотiным, если на заседании
присутствует более пOловины его членов. Передача членом Совета своего
голоса другому лицу не допускается.

З) Решения Совета, как правило, приним€lются большинством голосов
членов Совета, присутствующих на заседаI Iии, при открытом голосоваI Iил4 и
оформляются протоколом, который подписывается председателем. Каждый
I I JIеH Совета имеет при голосоваЕии один голос. В с.щ"rае равенства голосов

решЕtющим явJLЕется голос его председателя. Предусматривается
возможЕость )чета I тредставленного в пиоьменной форме мнеЕия члена

Совета ДОУ, отсутствующего на его заседании по увilкительной причине,
при опредепении наJIичия кворума и резулътатов голосовЕlния, а также
возможно принятие решений Советом путем проведения заочного
голосования. Указшrный порядок не может применяться при rrринllтии

решений по вопросам, предусмотренным пунктЕtми 9 и 10 чаоти 1 статьи 11

Федеральн ого зЕIкона кОб автономнь]х учрежденI ltях) .

Положение о Наблюдателъном совете утверждается решением
Совета.

6.7. Педагогический совет ДОУ явJuIется постоянно деЙствующиМ
коллегиаJIьным оргаirом управлеЕиrt, осуществJuIющим общее р)rководстВо
образовательной деятельностью, действует бессрочно, состоит иЗ

председатеJuI , секретаря (избираемых ежегодно Еа первом rтеДсовеТе

бодьшинством голосов) и членов педагогического совета, которыми

явJuIются вс9 педагогические работники,ЩОУ.
Педагогический совет созывается не реже 4­х раз в год. Участие В

работе пед€гогического совета обязательно для всех педагогических

работников ЩОУ. Заседаrrие педагогическогс совета празомочно, если на

нем присутствуют Ее меЕее семидесяти I Iроцентов его состава. Члены

пед€гогического совета активно у{ аствуют в подготовке, обсуждении
вопросов, вкJIюченных в повестку очередного заседания педагогического

совета. Решение педагогического совета принимается открытым
голосоваI Iием, сI Iитается принятым, если за него прогодосоваJIо 7а%

присутствующих педагогов. Решение, принятое в пределах компетенции

педагогического совета и не противоречащие законодательству, явJх[ется

обязательным.
Компетенция пед€lгогического совета:

_опредеJuIет стратегию и направленноGть образовательной

деятельЕости ДОУ;
­ принимает ПрограJ\ { му развития ДОУ;
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­шриЕимает образоватеJь} tуIо программу ДОУ, рабоше программъ]

п едагогов, црогр аIъ{ мное гIебно­ методическое обеспечевие;
_обсуждает и принимает учебньтй план, годовой капендарный

уrебный график ДОУ;
­обсуждает и принимает правила вн)цренЕего распорядка

воспитанников, с } четом MHeHI lя совета родителей;
­обсуждает вOпросы сOдержанЕя, форм и методов образоватеJБногО

процесса, плЕtнирование о браз овательной деятеJьно сти ДОУ;
­рассматривает вопросы дOпоJIкительI Iого професснонtlпЬноГО

образования по профилю педагогической деятельнOсти или

проф ессионагrъной переподготовки педагогических кадров;
­оргаЕизует выявпение, обобщение, распространение, внедрение

п едаrOгического опыта;
_рассматривает вопросы организации предостЕrвления IшатньD(

образоватеJIъных усJtуг;
­рассматривает состояние и итоги методической работы, вкJIюЧая

деятеJьЕостъ методических объединений (МО).
­решает другие вопросы образовательного процесса.

Положение о педагогиI Iеском совgте угверждается прикu} зом

зазедующего.
б.8. Попечительский совет.
В ДОУ создается Попечительский совет в коJIичестве 10 чаI Iовек. Срок

поJшомочий Попечительского совета cocTaBJUIgT 2 года. В Попечителъский
совет моryт входить: роlитеJIи (законные предстЕlвители) восI IЕтаЕЕЕкоВ,

работrrики ДОУ, другие физические и юридщческие лица
заиЕтересованные в совершенствоваI Iии деятеJIьностIл g развЕтии ДОУ.
Попечительский Совет избирает Председателя большинством голосоВ

сроком на два года.

Внутренний регламент работы Попечителъского совета опредеJuIетея

сЕlмим советом. ГIопечительский совет имеет прЕtво приема I Iовых чпеноВ

совета, искJIючение из числа членов совота лиц, не проявивших должной
активностц и з: lинтересовzlнности в работе.
Компетенция Попечительского совета:

1) содействует привлечеI Iию внебюджешIых орсдств дJrя обесrrечения

деятслъности и развития ,ЩОУ и осуществJtяgт общественный контроль За

ЕсtrоJьзованием внебюдхетных средств по назначеЕию;
2) содействует орг€lнизации н уJrучшению условий труда работников

ДоУ;
З) содействует оргаJIизации конкурсов, соревнований и других

массовых мероприятий ДОУ;
4) содействует совершенствовzlнию матери€лJIьно­техýической базы ДОУ,

благоустройотву её помещений и территории;
5) рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции

попеI Iительского совета Положением о Попе.шттельском совете ДОУ.
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Щелопроизводство Попечительского совета:
О ПопечиТелъский совет плаI Iирует свою рабоry сOвместно с заведующим;
заседаrrия Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но
не реже одного раза В квартЕtл. Решение ПопечитеJIьского совета
принимаетоя открытым голосоваЕием и считается принятым, если за него
прогOлоСов€tлО не меЕе 2/3 оТ списочного состава Попечительского совета;
t Заседаrrия и решения Попечительского совета оформляются протоколом,

который подписывается его председателем;
i Члены ПопечитеJьского совета выпоJIняют cвorl обязанности на

общественных начапах.
положение о Попечительском совете доу утверждается приказом

з€} ведуIощего.

б.9 Коллегиапьные органы улравления не выступ€tют от имени ,.ЩОУ в
отношениrIх с государственными органами, оргаЕЕlми местного
самоуправлеЕия, обществеЕЕымИ объединениямИ и иными организациями.

6.10. В цеJUгХ )лета мI IеЕиЯ родителей (законкъж ,р"* "r* ителей)
воспитЕlНникоВ и педагОгическиХ работниКов по вопросам управлеЕия [ОУи прИ принятиИ доУ лок€rльнЫх Еормативных €IKTOB, затрагив€tющих их
права и зЕlконные интересы, По инициативе родителей (законных
предстЕrвителей) вOспитанников и педагогических работников в ЩОУ:

1) создан Совет родителей (законных представителей), который
явJuIется формой их общественной деятельпости и представJI ; Iет интересы
воспит.lнников и родителей (законЕых предст€} вителей) воспитанников доу.

2) может дейстВоватЬ профессИона_гьный союз работников (далее
представительный оргЕlI I  работпиков).

СоветЫ Ее явJI rIЮтся колЛегиаJIьнЫми оргаНами управления ,ЩОУ, не
принимЕlют управленчесКие решеНия, форМируютсЯ независИмо от ДОУ и
действуют на осЕоваЕии соответствующих Положений. ЩОУ предоставJIяет
представитеJuIм объединений необходимую информаrдию и допускает их к
)пIастиЮ в заседаниях орг€lнов управления Учреждением при обсуждении
вопросов, кас€} ющихся интересов воспитанников.

6. 1 1. С цеJью координации деятельности педЕгогов, в цеJuIх
совершенствовuIния содержulния, технологии, методов педЕгогической
деятельНостИ И ос)дцестВлениЯ контрольЕых фу"кц"t по иЕициативе
администрации Уlреждения могут создаваться методические объединения
педЕlгогов, деятельностЬ которых ос)дцестВJUIется в соответствии с
ПоложенЕем о методиlIеском объединении rЩОУ.

7. I IОРЯДОК коl} tплектования работников ДОУ и условия оплаты
их труда.

7 .1. flля рабоптиков доу работодателем явjulется данное доу в лице
заведуlьщего. отдошения работника И доу регулируются трудовым
договором. Взаимоотношения работников и администраr{ ии доу,
возникающЕе Еа оснOве цудового договора, регулируются
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законодательством Российской Федераrlии о тРУде и коллективI Iым
договором.

7.2. К педагогической деятельности в доУ допуск€tются лица,
имеющие средЕее профессионщБное иJIи высшее образовЕtние и отвечающЕе
квагифИкяционЕым требованиям, указанЕым в квалификационных
СПРЁIВОЧI IИКаХ, ПОДТВеРЖДаеМЫе ДОКУМеНТаМИ ГОСУДаРСТВеI Iного образца о
соответСтвующеМ уровне образованиЯ И (или) квалификации, и (или)
профессион€rпьным стаI Iдартам.

доу вправе в соответствии с Федера.тrьным законом об образовtц{ ии
привлекать к занятию педагогичеокой деятельностью по
общеобразовательным программ€lм лиц, об1..rающихся по образовательным
программам высшего образования по специЕtJIьностям и направлениям
подготовки < образование и педагогические науки), соответствующим
направленности общеобразовательных программ, и успешно шрошедших
промежуточнfю аттестацию не меЕее чем за три года обу.rения, а
напрЕIвленностИ дополниТелъЕыХ общеобразовательных программ, успешно
прошедШих промехryточI rУю аттесТациЮ не менее чем за два года Обl^ rения.

7 .3. В доУ нарядУ С должностями педагогических рабЬтников,
предусмОтреЕЫ должности административно­хозяйственных, уrебно­
вспомогателъных, иных работников, осуществJIяющих вспомогательные
фу"кции. Право на занятие вышеуказанных до.глкностей, имеют лица,
отвечающие квапификационным требоваrrиям, Jrк€lз€шным в
квалификационных справоrш{ иках, и (или) профессион€lльным стzlндартам,

7.4. к тРУдовой деятельности в доу не допуск€lются лица по
основаЕиям,­ преДусмоц)енным частъю 2,ст.ЗЗlТрудового Кодекса РФ и
частъю 2 ст.15 ФЗ < < О противодействии экстремистской деятельности>  от
25.07.20а2 М 1 14­ФЗ, инострzlнЕые агенты.

7.5. Заработная плата и должностной оклад работникам доу
выплатIив€Iются за выпоJIнение им функциоЕальных обязшrностей и работ,
предусмОц)еннъIХ трудовыМ догOвором. Выполнение рабОтýикоМ других
работ и обязанностей оплачивается по дополнитеJьномУ договорУ, Зо
искJIючепием сл)лаев, предусмотренных законOдательством РФ.

7.6. Аттестация педагогических работников проводится согласно
ПорядlсУ аттестации педагOгичесIс{ х работников организаций,
осуществJIяющих образователъную деятельность. Аттестшlия
педагогических работников проводится в цеJUгх подтверждения соответствиlI
педагогических работников зzш{ имаемым ими доJDкностям на основе оцеЕки
ЕХ профессиональной деятельности И по желанию педагогических
работников в ц€JIях установления ква; lификациоЕной категории.

7.7. Щля педЕгогических работников доУ у"ruнаво"вается
ýродолжительЕость рабочего времени в соответствии с законодательством.

7.8. Труловой договор может быть прекраrцен по основаниям,
шредусмоч)енным Трудовым Кодексом рФ. Помимо оснований
прекраЩеI IиЯ ?Фудового договора) по иЕициативе админисц)ации,
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8. Участпики образовательньш отношеппй, их прав8 ш

обязанности.
8. 1. Участникалли образоватеJьных отrrошений в ДОУ являются

ВОспитЕlнники, рOдитеJIи (законные представители) воспитанников,
педагогические работники и их цредставитеJIи, ДОУ.

8.2. ДОУ обеспешлвает права кЕuкдого ребёнка в соответствии с
Конвенцией о правах ребёнка, ФЗ кОб образовшIии в Российской
Федер ации> , иЕым действующЕм законодатепьством.

Ребенку гар€ш{ тируется :

­ поJцц9l1де доЕIкоJIьного обрщованиrt в соответgтвии с гOсударстtsенными
образоватеrшъпла сгандартаI !ш,I  ;

­ охраI Iа жизни и здоровья, обеспечение безопасноспл во время
пребывания в ДОУ;

­ затцита от всех форм физического и психиI Iеского насиJIия;
­ защита его достоинства;
­ удовлетвqрение потребностей в эмоционапьно ­ JIичностном

общении;
­ удовлетворение физиологичесIсrIх потребностей (в питаЕии, сне,

отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуалъЕыми
особенностями ра: lвития;

­ раj} витие его творческих способностей и иЕтересов;

­ потцпlgние помощи в организащии работы по коррекции имеющЕхся
откJIонений в развитии (при ншIичии соответствующих условпй);

­ uо.т5цgние дополнительных (в том числе платных) образоватеJIьньгх
Е иЕыц услуг (по договору);

­ предсставление оборуловаI Iия, игр, ицрушек, 5rчебных пособий.
8.З. РоштеJIи (законные шредставители) воспит€лнников ДОУ имеют

преЕь,rуIцествеЕное пр€tво на обlпrение и воспитание детей перед всеми
друI ,Еми JIицамЕ.

ГIрава, обязшrностrа yl меры ответственнссти родителей (законных

цредставителей) регламентированы главой 4 ФЗ < Об образовЕлнии в

Российской Федерации} , иными федерагrьншми з€жонами, договором между
ДОУ и родитеJшми (законными предстЕlвитеJuIми) ребёнка.

В цеJIЕ( 34rциты своих прав родитеJIи (законные представитагш)
воспит€tнников самостоятельно иJIи через своих представителей вгIраве :

­ направJIятъ в оргЕrны управления .ЩОУ обращения о применении к
работrrикам, нарушающим п (иrrи) ущемJIяющим права воспитчшников,

предусмотренных законодателъством Россrйской Федершдии о труде,
основulниями дJUI  увольнеЕия педагогическоrо работника ДОУ по
ИНИЦиативе администрации до истечения срока действия трудового договора
яВJUIется применение, в том числе однократное, методов воспитания,
СВЯЗаННЫХ с физическим и (или) психическим насилием над личностъю
воспитанника.
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родителей (законнъIх представителей), дисциплинарЕых взысканий. Такие
обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными оргztнами с
привлеченисм родителей (законных представителей) воспитанников;

­ обращаться в комиссию по урегупиров€Iнию споров между

уIастниками образовательных отношений;
­ испоJIъзоватъ не запрещеЕные законодательством Российской

Федерации иные способы защиты прав и законных иЕтересов.
Комиссия по урегулированию споров между уIастникЕlми

образователънъD( отношеЕий ооздается в соответствии со ст. 45 ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации> .

8.4. Педагогическим работникам ДОУ предоставJIяются права и
овободы, меры социаJIьноЙ rrоддержки, направленные на обеспечение их
профессиоI IЕtльного )1ровня, условий для эффективного выполнения
профессионаJIьных задач, повышение соцнальноЙ значимости, престижа
пед€гогического труда, предусмотренные главой 5 ФЗ кОб обраj} ов€lнии в
Российской Федерацию> , иными федералънымн з€lконЕlми, ПравилЁlilrи
внугреннего трудового распорядка, Коллективным договором.

8. 5 . Педагогические работники несут ответственность за неисполнение
или ненадлg1l1атцо€ исполнеЕие возложенЕых на них обязанностей в порядке
и в сл)дtаrгх, которые устаЕовJIены ст. 48 ФЗ < Об образовании в Российской
Федершlии> > , ПравилаА,Iи внутреЕнего трудового распорядка. Неисполнение
или ненадлежащее исполЕение педагогическими работниками обязанностей

} ЕIитывается при прохождении ими аттестации.
8.б. ,Щиоципrшнарное расследование нарушекий педагомческим

работtтиком ДОУ норм профессионшьного поведениjI  ила Устава может бытъ

цроведено ToJlьKo по tIоступившей жалобе, rrоданной в гIисьменной форме.
Копия жалобы дсJDкна быть перед€ша данному педагогиtlескому работниlсу. Ход

Д,IСЦИПJIИЕаРНОГО РаССЛеДОВаНИrI  И ПРИНrIТЫе ПО еГО PeЗYJIъTaTaIvI  РеШеЕИrI  МОГУГ

быть преданы глzюцости тоJIько с согдасиrI  заиЕтересовашного педагогического

работникц за искJIючением слrIаев, ведулц{ х к запрýщению з€ш{ иматься

педагогиtIеской деятеJьностью иJIи при необходtмости з€tI Iшты интересов

дglей.
8.7. Празовой статус (шрава, обязанности и ответственность)

р аботников rЩОУ, занимающих должно сти админи стративн о­хозяйств еI IньIх,

у.rебно­вспомогателъных, иных работников, осущестtsjIяющих
вспомогатеJIъные функции, закреплен, в соответствии с ФЗ < Об образовании
в Российской Федершlии> >  и Трудовьiм кодексом Российской Федерации, в

Правилаr внутренI Iего трудового распорядка, доJDкностных инстрfIсциях и в

трудовых договорах с работниками.

9. Порядок вЕесения пзмененпй в Устав.
9.1. Новая редчжциJI  Устава или изменения и дополнения в Уотаз

рассматриваются Набrподательным советом, угверждаются Учредителем по

согласов€tнию с департ€li\ { ентом муниципальной собственности и
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финаrrсовым департаментом и подJIежат региотрации в устаI I0влеЕном
законом порядке.' 

9.2.14зменения и допоJшения могут вноситься по мере необходимости.

10. ПорядOк реорганизацпи, измGнения типа и лпквидацпп ДОУ.
10.1 . ДОУ реорганЕзуется иJIи ликвидируется в порядке,

уст€lновленном грФкданским законодатепъством, Федеральным законом < < Об

автономных } црежденшгю), постаI Iовлением аlдминистFа.ции города

Хабаровска < Об утверждении Положения о порядке принятия решений О

создании, реоргаsизаг,гЕи vt ликвидации муниципаJIьных )п{ реждений,
проведения реоргаЕЕзштии и пиквидащии муниципЕlJIьных rIреждениЙ, а

TaIoKe угверждеЕшI  уставов IчryЕиципЕrпьных } чреждений> >  с )четом
особенно стей, гrредryсмотренЕьIх законодатеJIъством об образовЕIнии.

Принятие оргшIом местного сtlмоуправления решения о

реорганизации EJm JIЕквид€щии ДОУ допускается на осЕов€lнин

положителъЕого закJIючения комиссии по оценке последствиЙ такого

решения.
Ю.2. Рюргапизацйя ДОУ может быть ос)дцествлена в форме:
1) uIgяЕяяJрух шIи нескольких оргшrизаrдий;

Z) шрисоеJ{ rrЕеЕшI  к ДОУ одной или нескольких оргаrrизациЙ

соответствующей форrш собственности;
3) раздеЕеЕЕя ДОУ на два иJIи несколько организаций

соответствующей форlш собственности;
4) выделеЕЕя из ДОУ одной иJм нескольких организаций

соответствующей форlш собственности.

10.3. Изменетгпе типа муниципагrьной организации не явJuIется её

реорганизацией. При измеЕении типа в } лIредитеJIьные докумеfiты ДоУ
вЕосятся соответств} юrще измеI Iения.

10.4. ДОУ может быть JIиквидировано по основ€tЕиllм и в поряДке,

которые предусмотрешr Гражланским кодоксом Российской Федеращии :

­ в поряJке, установленном местной адмиЕистрщкей
муЕиципапьного образовашя ;

­ I Iо решению суда в сл)лае осуществления дсятельI IостЕ беЗ

надлежащей JIиI IеЕзЕЕ, .тmбо деятелъности, запрещённой законоМ, lШбО

деятеJIьности, не соответствующей его устЕ} вI Iым цеJuIм.

10.5. Требовашя кредиторов ликвидируемой оргдIизшIЕи

удовлетворяются за счет EIvfyIцecTBa, на кOторое в сOответствии с насто.щиМ

Федерапьным закоЕом может быть обршцено взыскание.

Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требованиЙ

кредиторов, а также ЕмJлцество, на которое в соответствии с федерагrьНЫМИ
законаJ\ ,tи не может бьгь обращено взыскание по обязательствам Доу,
передается JIиквидационной комиссией Учредителю на цели рzlзВЕТИЯ

образования.
10.6. В сл1.,rае прекращеЕиr{  деятеJIьности ДоУ, щ)иостаЕовления или

t

.i

a
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аннулирования соответствуоIцей лицензии, Учредитель и (или) заведующий
доУ обеспечИваюТ перевод воспитанников с согласия их родителей
(законныХ предстаВлIте.тей) В другие организации, ос)лцествJUIющие
образователъную Jеятелъностъ по образователъЕым прогрztш{ мам
дошкольного обр азования.

11. Порядок прннятия и утверэrсдения локальньш нормативных
актов.

1 1.1. доУ прЕнимаеТ локЕшьные нормативные акты, содержатцие
Eopr,E, реryJшрУIощие образовательные отношения и иЕую деятельность,
осJaщестВЛЯеI } ГУIо доу, в пределас своей компетеЕции в соответствЕи с
3акоЕодателъством и иными нормативIлыми актап{ и Российской ФедердI trиио
Хабаровского црш, нормативными актами оргаI rов месжого
самоуI Iравлениrt.

11.2. Локалъные нормативные акты, издаваемые доУ по
соответствующЕм ЕаправлеЕиям деятельности, утверждаются заведующим,
за искJIючеЕием локаJIьных нормативI Iых актов, утверждение которых
отI IесенО настоящим Уотавом к компетенции коллегишIьЕых оргаýов
улравпенЕя, создаЕньD( в ДОУ.

1 1 .3. Локшьные нормативные акты действителъны до измеЕеЕЕrI
требованиЙ действ5пощего законодатедъства, а равно иных условий,
влекущих изменеЕие, допопнение либо отмену зzlкрепленных в I Iих
положений.

LL.4­ При прИнятиИ локаJьнъгх нормативных €ктов, зац)€гив€lющих
црава и закоЕЕце иЕтересы воспитанfiиков, родителей (затсонных
предст€tВителей) воспЕтанникоВ илпr работников, в цеJUD( )лета их мнениrI
заведуюЩий или председатель коJIлеги€IJIъного оргаЕа управдения, перед
принятием решеЕия, HaпpElBJUIeT проект локальпого нормативI Iого ElKTa и
обосновШrие пО немУ в Совет рсдителей и (и.гпr) представительный орган
работrrиков (при ЕrLпичии т,lкого органа).

порядок )ýета мнения Совета родителей регламентируется
соответствующим локаJIъЕым нормативным актом. Порядок уrёта мнения
предстаВительного оргаЕа работников (при его I IаJIичии) установлен gтатъей
ЗТ2 ТруДовогО кодекса Российской Федерш{ и} 1.

1i.5. .Щатой приняп{ я локаJIьI Iого ЕормативЕого акта считается дата
его утверждеЕия, ЕаI Iесеннм угвердивI I Iим его должностным лицом на
грифе утверждениlI . После утверждения локалъный нормативный акт
подлежит ра: lмещеЕию на официшБном сайте Учреждения.

11.6. Локаrrъные нормативЕые акты всч/пакrт в cиJry с даты Ех
утвержденуlяИ приобреТают обяЗательный характер дJUI  всех } цастнЕков, Еа
которых онЕ расI Iространяются.

lL.7­ Нормы лок€} JьI Iых нормативных актов, ухудшаrощие положеЕие
воспитЁшIникоВ или работников доу, по ср€lвнецию с установлеЕным
зЕlконодателъством об образовании трудовым законодательством

I
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положением, либо принятые с Еарушением установленного порядка, не

применяются и подлежат отмене.

11.8. ДОУ обязано создать условия и ознакомить всех работникоВ и

родителей (законных представителей) воопитаrrников со своим Устазом, СО

сведеЕшп{ и о дате I Iредоставления и регистрационном номере лицензии На

осуществление образовательной деятеJIьности, с образоватеЛЬЕЫМИ

прогре\пlа\ { и и другими документами, реглалdентир} ющими организацию И

о суш е сгв.l е ни е обр азовательной деятепъно сти, пр€lв ами в о спитанникоВ.

l

l

а
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